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U Slavonskom Brodu 10. veljade 2025.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov:loj i srednjoj 5ko1i

(narodne novine broj 87/08, 86109,92110,105/10, 90lll, 5112, 16112,86i2, 126112,94113,

isutq, 07lt7,6gltg, ggltg,64120, t5tl22, t55l23 i 156123) i dlanaka 12 i 13. Pravilnika o

postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapollja-vanje na prijedlog

.avnatelja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapolljavanje donosi:

ODLUKU O

NAdINU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA
IPOZIY NA USMENU PROCJENU

ZA RADNO MJESTO VODITELJ/ICA nq.dUNOVODSTVA rJ SKOLI I

I.

Sukladno odredbama pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

zazapo1ljavanje u Osnovnoj Skoli Ivan Goran Kovadi6, Slavonski Brod provest 6e se usmena

procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapolljavanje upu6u-e poziv na usmenu

procjenu kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjedaja te su podnijeli prarvodobnu prijavu sa

svim prilozima odnosno ispravama. Odlukom Povjerenstva za ptocjanu i vrednovanje

kandidata sljede6i se kandidati prijavljeni na natjedaj pozivaju na usmenu procjenu - intervju

koja 6e se odrZati u detvrtak, 13. veljaie 2025. u prostoriji Skole prema sljededem rasporedu:

1. Ana Julari6 tr 12:45 h

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj. Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije procjene i vrecnovanja.

Sukladno dl. 15. pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje, svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja

procjene propisanih dl. 13. navedenog Pravilnika koja se vrednuju od ctrane svakog dlana

Povjerenstva pojedinadno od 1 do 5 bodova i na kraju zbrqaiu.

Nakon utvrdivanja rezsltataprocjene i vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

koju isti dan upuiuje ravnatelju.
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